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Digi Green Pilot

...Navigation zur griinen Digitalisierung

Energie, Ressourcen und Kosten sparen,
Fachkréafte finden

Schulung von Mitarbeitenden zur Férderung der digitalen Nachhaltigkeit

Digi Green Pilot unterstiitzt kleine und mittlere Unternehmen dabei, ihre digitalen und nachhaltigen
Kompetenzen zu starken. Unser Projekt zielt darauf ab, Betriebe fit fir die Zukunft zu machen, indem wir
praxisnahe Schulungen und maf3geschneiderte Lésungen zur CO2-Reduzierung und
Ressourceneffizienz bieten. Gemeinsam gestalten wir den Weg Energie, Ressourcen und Kosten zu
sparen und Fachkréfte zu finden.

Worum geht es?

Das ,Digi Green Pilot-Projekt mochte Mitarbeitende in kleinen und mittleren Unternehmen zu digitalen
und nachhaltigen Veranderungspiloten weiterbilden. Unsere Intention ist es, die Unternehmen dabei zu
unterstitzen, ihre Prozesse zu digitalisieren, CO2-Emissionen zu reduzieren und nachhaltige
Geschaftsstrategien zu entwickeln. Durch praxisorientierte Schulungen, individuelles Coaching und
innovative Tools helfen wir Betrieben, die digitale Transformation erfolgreich zu gestalten und gleichzeitig
ihre 6kologische Verantwortung wahrzunehmen.

Was wird geférdert?
+ Coaching zur Einfihrung digitaler Lésungen

+ Umsetzung von NachhaltigkeitsmaBnahmen
* Schulungen und Weiterbildung
* Individuelles Coaching

Wie lauft es ab?
* Kurseinfiihrung: Einfiihrung in die Themen digitale Transformation und Nachhaltigkeit sowie Vernetzung
der Teilnehmenden.
* Modulares Online-Angebot: Selbstgesteuertes Lernen mit Unterstiitzung durch erfahrene Lerncoaches,
flexibel und praxisnah.
Vertiefungstag (optional): Prasenz- oder Online-Workshop zur Vertiefung der Inhalte und Entwicklung
konkreter Betriebsprojekte.
* Praxisphase: Umsetzung der Betriebsprojekte mit Unterstiitzung eines Projektcoaches und anschlieBende
Aufbereitung der Ergebnisse.
* Netzwerktag: Abschlusspréasentation der Projekte, Austausch von Best Practices und Zertifikatsverleihung.

Was ist der Mehrwert?
* Kostenfreie Schulungen
 Nachhaltigkeitszertifikate Der Einstieg ist jederzeit moglich!
 Optimierung von Arbeitsprozessen/Digitalisierung
* Energieeinsparung

» Attraktiver Arbeitgeber Besuchen Sie uns:

www.digi-green-pilot.de
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Wie ist die Fortbildung im Einzelnen aufgebaut?

Hier sehen Sie einen Uberblick tiber die verschiedenen Phasen der Fortbildung. Das Konzept ist so aufgebaut, dass ein
Einstieg jederzeit moglich ist

Netzwerktag

- Vorstellung der Projekte

- Vernetzung von Alumni
Praxisphase und Neuzugingen
« Durchfiihrung der - Good-Practice-Beispiele von

Sozialpartnern inkl. Austausch

- (Kollegiale) Fallberatung
« Reslimee
« Zertifikatsverleihung
« Prasenztermin

betrieblichen Projekte
- Begleitung durch

einen Projektcoach
- Aufbereitung der

Ergebnisse

Kurseinfiihrung

« Einflihrung in die Thematik
und die Selbstlernplattform

Vertiefungstag (optional)
- Erfahrungsaustausch

und Qbungen durch Lerncoaches
« Entwicklung der « Vernetzung der
Betriebsprojekte Teilnehmer*innen

« Live als Prasenzseminar . Online

Modulares Online-Angebot

- Selbstgesteuerter Wissenserwerb
» Modulares Online-Angebot
- Begleitung durch einen Lerncoach

lhre Ansprechpartner fiir interessierte Betriebe/Multiplikatoren:
Stephan Mielke: stephan.mielke@daa.de - +49 151 28491993
mpoo | DAA Sif-Eddine Khayati: s.khayati@mpool-consulting.de - +49 176 30784792
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