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Projekt Projektbeschreibung & Ziele
Herausforderungen Themenfelder fur KMU
Ziele & Mehrwerte Weniger CO: durch Digitalisierung
Lésungen Wege zur Klimaneutralitat durch digitale
Systeme
Vorgehensweise Ablauf zur griinen und digitalen

Navigation
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Projekt

Die Digitalisierung bietet gerade im Bereich der Nachhaltigkeit viele Einsparungs- und
Optimierungspotenziale zugunsten der Reduzierung des CO2-FulBBabdrucks. Im Projekt , Digi Green Pilot”
finden wir gemeinsam digitale Moglichkeiten, um Ihre Emissionen zu senken, Daten zu erfassen und
Arbeitsabldaufe zu optimieren. MA

Laufzeit 1.10.23 - 30.09.2026

Bildung schafft Zukunft.

Gemeinsame Kooperation mit der Deutsche Angestellten-Akademie
. ‘ Unternehmensverband
Kreishandwerkerschaft ’ der Metallirdustes fii / A IG Metall
Dortmund und Linen Dortmund und Umgebung e.V. Dortmund

Projektbetriebe

e Kleine & mittelstandische Unternehmen aus den Bereichen Handwerk sowie der Metall- &

Elektrobranche
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28.10.2024
Kickoff

l

Die erste Veranstaltung
wird hybrid als Online-
oder Prasenzseminar
durchgefiihrt. Sie fiihrt in
die Themen
Digitalisierung, Okologie
und Okonomie ein und

erklart den Kursablauf.
Zudem fordert sie die
Vernetzung der
Teilnehmenden, um den
Austausch von Ideen und
Losungen zu
ermoglichen.

Projektzeitplan und erste Termine

v

14.01.2025
Vertiefungstag

Nachider: sechs- bis
achtwochigen
Selbstlernphase werden die
Erfahrungeniin einem
Vertiefungstag reflektiert, der
als Online- oder
Prasenzseminar; stattfindet.
Ziellist es, das Gelernte zu
vertiefen und den /Austausch
zu fordern. AnschlieBend
beginnt die betriebliche
Projektphase, in der die
Teilnehmendeni das Gelernte
in kleinen Projekten
umsetzen, die.am
Vertiefungstag mit einem
Coach vereinbart werden:

——

08.04.2025
Netzwerktag

l

Der, Netzwerktag dient dem
Austausch zwischen
Teilnehmenden aller,

Phasenider: Fortbildung —
von Neuankommlingen
uber aktive Teilnehmende
bis hin zu Alumni. Im/Fokus
stehen Fallberatungen,

Ergebnisprasentationen
und'das Lernen
voneinander. Sozialpartner.
fordern den Dialog zu Best-
Practice-Beispielen und es
werden Zertifikate

vergeben.
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Ein Einstieg ist
jederzeit moglich

und es werden
fortlaufend neue
Termine geplant!
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Herausforderungen fiir die KMU

, Finanzielle Ressourcen:
‘) / Begrenzte finanzielle Ressourcen fir die richtigen Investitionen
in umweltfreundliche Technik

Mangelnde Expertise:

Implementierung von CO2-MalBnahmen, Unsicherheiten in Bezug auf Umweltvorschriften und —

standards, Umsetzung eines betrieblichen Handlungsplanes
Technologische Barrieren:
Umstellung auf energieeffizientere Losungen durch digitale Assistenzsysteme

Kundenerwartungen:
KMU kénnen den Anforderungen der Kunden nach digitalen und nachhaltigen Produkten und Dienstleistungen

nicht gerecht werden

Bilanzierung von CO:2-Emissionen:
Betriebe sind i.d.R. nicht in der Lage eine valide Klimabilanz zu erstellen

Mangelnde Sensibilisierung:
Fihrungskrafte und Mitarbeiter miissen bei der griinen Transformation an einem Strang ziehen
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Ziele & Mehrwerte
1z

L
.~

Ubersicht von Bilanzierungsmethoden CO2z-AusstoR

Priorisierung erforderlicher Digitalisierungs- und NachhaltigkeitsmaRnahmen

Digitalisierte Prozesse nachhaltig gestalten und ausrichten

Optimierung durch digitale Losungen / Schnittstellen
e Kompetenzentwicklung auf dem Pfad der Digitalisierung und Nachhaltigkeit

* individuelle Handlungsplane zur COz2-Reduktion und Kosteneinsparung
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Bildung schafft Zukunft.

Mehrwerte

BESSERE AKZEPTANZ DER
GRUNDWERTE IM UNTERNEHMEN

SCHONENDER UMGANG 5 KOSTENSENKUNG DURCH
MIT UMWELT & - GERINGEREN
RESSOURCEN : [ [a RESSOURCENVERBRAUCH

TRANSPARENZ SCHAFFEN

GESTIEGENE KUNDENANFORDERUNGEN
b ERFULLEN

ERFULLUNG DER BERICHTS- []_5’3
PFLICHTEN

ATTRAKTIVITAT ALS
ARBEITGEBER VERBESSERN

7
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Beispiele Betriebsprojekte

, distribution
<) (. ‘ 4.31kWh &

Returned to the grid

‘ 70.79 %

Energieliberwachungssysteme: Mit Einsatz von
intelligenten Systemen kénnen Unternehmen
ihren Energieverbrauch genau analysieren und

identifizieren. ' e
ik
Cloud Computing: Cloud-Dienste optimieren IT-Infrastruktur
sowie Ressourcen. Effizienteren Nutzung von Servern
reduziert Energieverbrauch sowie die damit verbundenen
Kosten.

Virtuelle Meetings und Remote-Arbeit:
Videokonferenz- und Kollaborationstools
reduzieren Reiseaufwendungen und CO2-Emissionen
im Zusammenhang mit Geschaftsreisen.
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N Beispiele Betriebsprojekte

b2

Digitalisierung von Geschaftsprozessen: Softwareldsungen !
minimieren lhren Arbeitsaufwand, verschlankt die Prozesse und L 1

spart am Ende Papier, Zeit und Kosten ein. b ' o
oG

Nachhaltige Lieferketten: Durch den Einsatz von digitalen
Loésungen wie Blockchain-Technologie kénnen
Unternehmen ihre Lieferketten transparenter gestalten

Flottenmanagement-Software: Die Software soll helfen, den
Kraftstoffverbrauch zu Gtberwachen und zu optimieren. Zusatzlich
gibt es Routenoptimierungen, Monitoring sowie Wartungs-und
Einsatzplanungen der Fahrzeugflotten zur effizienteren nutzen.
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N Ablauf Betriebsprojekte

P Ve

L
.~

mpool

consulting

Digi Green Pilot

...Navigation zur griinen Digitalisierung

y

Handlungsplan zur
griinen Digitalisierung

Gemeisam gestalten

Verbesserung der

Arbelt.sa!blaufe Arbeitsablaufe durch "Digi Green Route" - der DGP Fahrplan
definieren digtale Tools
Analyse der Begleitung bei der Umsetzung

Bedarfsanalyse Technische Lésungen
zur Einsparung von

CO:z-Emissionen

Kernprozesse &
Unterstiitzung der
IST-Analyse Piloten
Aufnahme der
Handlungsfelder &
Ziele

Schulung des Personals

...............................

Projektbeschreibung ,,Digi Green Pilot” Seite 10



Wandel
der Arbeit

sozialpartnerschaftlich gestalten

- ~ mpool
Digi Green Pilot  ccn:uiting

N Voraussetzung zur Teilnahme

e

» Stellung eines Projektlotsen (Digi Green Pilot)

\Qa
l * Teilnahme an Trainings und Schulungen

* Teilnahme an Erfahrungsaustauschrunden & Transferveranstaltungen
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Kontakt

Andreas Franke
Senior Consultant
mpool consulting GmbH

+49 231 546649-21
a.franke@mpool-consulting.de

Stephan Mielke
Deutsche Angestellten-Akademie NRW

+49 5731 3030-200
stephan.mielke@daa.de
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VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT.

Das Projekt , Digital Green Pilot” wird im Rahmen des Programms ,Wandel der Arbeit —sozialpartnerschaftlich gestalten”
durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europdische Union iiber den Europadischen Sozialfonds Plus Geférdert durch:

(ESF Plus) geférdert.
% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Europaischen Union
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